
附件1：　　　　　　　　　　临床医学专业认证整改任务分解表（指标体系版）
	指标体系
	改进之处
	责任部门
	主要协同部门

	宗旨及目标
	1.学院定位应根据发展的需求和可能进一步明确。
2.应该抓住主要矛盾，解决主要问题，系统协调发展思路。
	合作发展规划处
	校办公室

	教育计划
	1.将分子生物学、全科医学概论和医患沟通学等选修课程的学习列为必修课程，保证学生知识和能力的培养要求。
2.建议将诊断学、外科学总论和医学影像学等课程调整至临床阶段教学，以便接触临床实际，安排课间实习。
3.专家组建议设置健康教育课程，加强这方面知识和能力的培养。
4.专家组建议将临床医学导论课程列入必修课程，在课程计划中适当列入早期接触临床课程，加强计划性和教师的指导。
5. 建议继续研究PBL教学理念，完善PBL教学设计。
	临床医学院
	教务处
实践教学管理处
基础医学院
药学院


	
	建议注重加强医学教育研究，深刻理解有关改革的理念、目的和意义，总结改革经验，以求改革实效与推广。
	教学质量监控处
	

	
	专家建议进一步加强对临床医院的教学统筹，进一步发挥附属医院的带动作用，保证各医院临床临床教学的同质性，确保整体的人才培养质量。
	实践教学管理处
	临床医学院

	指标体系
	改进之处
	责任部门
	主要协同部门

	学生成绩评定
	1．建议学校进一步加强对形成性评价的理解和应用，将形成性评价的重点放在将评价结果向学生或教师进行有效和及时的反馈上。
2．建议学校在课程和综合理论考试时，减少单纯记忆类题目的比例，增加理解、应用类考题，以充分发挥考试对学习的导向作用。
	教务处
	临床医学院
基础医学院

	学生
	建议控制临床医学专业招生规模。
	教务处
	

	
	建议学校能够通过各种渠道让学生们能充分地了解教改的整体思路和计划，并在教改过程中充分反馈自己的认识和感受以进一步调整教改方案。
	临床医学院
	

	教师
	1、建议根据学校的办学目标与定位，进一步加强师资队伍建设，尤其是要加强生物医学基础和临床医学的师资力量，制订切实可行的政策，聘任适当数量的师资以完成相应的课程和规定的教学任务。
2、建议充分发挥教师教学发展中心的作用，进一步加强师资队伍的培训，注重临床教师队伍的遴选、培养培训和使用，进一步强化教学意识和责任，不断提高教学质量；加大政策力度，拓展高层次人才引进和培养的渠道，不断提高师资队伍建议水平。
	人事处
	实践教学管理处
临床医学院
基础医学院

	指标体系
	改进之处
	责任部门
	主要协同部门

	教育资源
	1、建议加强临床教学建设，强化非隶属关系附属医院及教学医院教师的意识和责任，注重遴选、培养培训和使用；
2、建议进一步加强临床教学基地的网络建设，使其能共享学校和直属附属医院的信息资源。
	实践教学管理处
	网络中心

	
	进一步发挥医学教育专家在学校医学教育教学的发展规划、培养目标和方案的制定、教学计划和教育教学改革等方面的作用。
	教务处
	临床医学院

	
	进一步加强办学理念的国际化，进一步做好国际学术交流与合作以及大学生境外访学等工作，扩大学生的国际视野。
	外国语与国际交流学院
	

	教育评价
	建立常态化的校外利益方对毕业生的评价体系，以便为修订培养方案、改进教学管理提供更有效的依据。
	临床医学院
	

	科学研究
	1、建议基于学校转型目标的要求，进一步加大对科学研究的投入，引进和培养学科型人才，并争取形成学术冲击力。
2、建议进一步加大投入力度，加强学生创新意识和创新能力的培养。
	科研处
	 

	指标体系
	改进之处
	责任部门
	主要协同部门

	管理和行政
	建议学术委员会的专家教授人数以单数为宜；发挥教授在学术委员会中的作用。
	科研处
	

	
	建议更多学生有机会参与学校的教育教学管理与决策；建立更为合理的教学管理模式与运行机制。
	教务处
	

	
	建议进一步理顺相关职能部门和学院的管理职能，提高管理效率和效益；学院进一步加强政策和制度建设，并将制度落实到实处发挥应有的作用。
	人事处
	

	
	建议进一步加强行政管理人员现代医学教育理念培训，阔宽国际化视野，以推动临床医学专业教育改革。
	组织部
	

	
	建立与社会和卫生相关部门联系的长效机制，争取各方面对人才培养的支持。
	校办公室
	

	改革与发展
	学校持续改革的规划与措施
	合作发展规划处
	

	
	建议采取更为有效的措施，让更多的学生通过各种渠道清晰地了解学校的发展规划。
	宣传部
	学工处、团委

	
	建议增加教师的数量，以使全体学生都有可能享受到教学改革的成果，促进和保障医学教育的可持续发展。
	人事处
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